
评分标准 

序号 
评分因素及

权重 
分 值 评分标准 说明 

1 投标报价 10% 10分 

满足磋商文件要求且最后有效报价最低的投标人的价格为

基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下

列公式计算：报价得分=（基准价/报价）×10%×100。 

注：1、评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。 

经济评审

因素 

2 
项目管理机构

16% 
16 分 

1、项目负责人（1人）:具备全国注册造价工程师或一级注

册造价工程师证书（土木建筑专业）得 2 分，具备全国注册

造价工程师或一级注册造价工程师证书（安装专业）得 2 分，

同时具有高级及以上技术职称（工程造价专业）的加 2 分,

本项最多得 6 分。 

2、技术负责人（1人）:具备全国注册造价工程师或一级注

册造价工程师证书（土木建筑专业）得 2 分，同时具有高级

及以上技术职称（道路专业）的加 2 分,本项最多 4 分。 

3、其他服务人员:每配备一名一级注册造价工程师证书（土

木建筑或安装专业）的得 2 分，本项最多得 6 分。 

注：1、以上人员不得重复配置、重复计分并提供在职证明

材料。注册人员：附注册证书及网络查询截图 

共同评审

因素 

3 
业绩 

24% 
24 分 

2022 年 1月 1日至今，投标人每具有 1个投资额 3000 万元

及以上的市政工程造价咨询业绩得 8分,本项最多计 24分。

未提供的不计分。 

注：正在履约或新承接业绩需提供合同复印件证明材料,已

完成业绩需提供报告复印件证明材料，正在履约或新承接业

绩时间以合同签订时间为准,已完成业绩时间以报告签署时

间为准。 

共同评审

因素 

4 服务方案 50% 50分 

1、造价咨询工作流程：以造价咨询工作流程的全面性、有

效性、针对性为依据进行综合评比，优秀得 10分；良好得 5

分；一般得 2分；未提供不得分。本单项最高得 10分。 

2、造价咨询质量控制措施：以造价咨询质量控制措施的全

面性、有效性、针对性为依据进行综合评比，优秀得 10分；

良好得 5分；一般得 2分；未提供不得分。本单项最高得 10

分。 

3、造价咨询工作进度管理措施：以造价咨询工作进度管理

措施的全面性、有效性、针对性为依据进行综合评比，优秀

得 10分；良好得 5分；一般得 2分；未提供不得分。本单

项最高得 10分。 

4、服务人员组织管理制度与措施：以服务人员组织管理制

 



度与措施的全面性、有效性、针对性为依据进行综合评比，

优秀得 10分；良好得 5分；一般得 2分；未提供不得分。

本单项最高得 10分。 

5、售后服务方案：以售后服务方案的全面性、有效性、针

对性为依据进行综合评比，优秀得 10分；良好得 5分；一

般得 2 分；未提供不得分。本单项最高得 10分。 

注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。 


